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Programme de formation dédié au Développement
durable et aux bénéfices d'une démarche RSE

Sensibilisez et formez I'ensemble de vos collaborateurs aux enjeux de durabilité

Développement durable,

& = POURQUOI?

bénéfices d’'une démarche RSE,
création de valeur partagée et
cadre réglementaire: Impact
Learning est un programme
complet pour susciter
I'engagement et I'action!

Objectifs pour les apprenants
du programme Impact Learning

- Maitriser les fondamentaux de la durabilité
- Connaitre les bénéfices d'une démarche de
responsabilité sociétale d'entreprise (RSE)

- Devenir des ambassadeurs de la durabilité

au sein de leur entreprise

Programme développé
par des experts

Le programme Impact Learning a été concu

et réalisé en Suisse par Blossom et partenaires.
Les contenus de la formation sont régulierement

revus et mis a jour pour refléter les évolutions

sociétales et réglementaires, sous la supervision

d’experts du secteur.

Solution personnalisable

Notre programme de formation en ligne offre la

possibilité d'intégrer des contenus spécifiques
a votre entreprise et a votre secteur d‘activité,
pour plus de pertinence et d'efficacité.

Quel que soit le niveau de maturité de votre entreprise
sur le plan ESG (environnement, social et gouvernance),
le programme Impact Learning apporte une base
commune de connaissances pour faciliter les échanges
avec les parties prenantes et stimuler I'action au sein
de l'entreprise. Grace a la formation, les collaborateurs
seront les acteurs incontournables de votre démarche,
participant au changement en interne et partageant
votre vision a I'externe.

POUR QUI?

Ce programme de formation a été concu pour s‘adresser
a l'ensemble des collaborateurs, a tous les niveaux de
I'entreprise, ainsi qu’a des groupes ciblés, tels que les
ambassadeurs internes et les comités ESG, entre autres.
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Une expérience pédagogique engageante, interactive

et ludique, composée de:

¢ 1module synthétique qui résume les enjeux
du Développement durable et de la RSE

¢ 5 modules fondamentaux couvrant en détails le
Développement durable, la RSE, les avantages d'une
démarche RSE, le cadre normatif et réglementaire,
ainsi que la gestion des parties prenantes

¢ 2 modules thématiques sur la finance durable

¢ 1Tmodule thématique sur la construction durable

Durée moyenne de chaque module: 30 a 50 minutes
(Module synthétique: 95 minutes).

Avec un accés a de multiples ressources de qualité
(études, articles, vidéos, livres, etc.) pour approfondir
et compléter 'apprentissage.



Module
synthétique

Le module Concentré de durabilité
aborde de maniere simplifiée I'ensemble
des notions approfondies dans les
modules fondamentaux, pour une
formation rapide et accélérée de tous
les collaborateurs.

CONCENTRE DE DURABILITE

Développement durable:
définition et enjeux majeurs

- Accélération du changement
climatique et ses conséquences

- Augmentation de |la population
mondiale et des inégalités

- Epuisement des ressources naturelles
fossiles et miniéres

- Biodiversité, clé de I'équilibre du
monde naturel

- Grandes étapes historiques du
développement durable

- Dates clés internationales et en Suisse

Définition de la RSE
et domaines d’action

Capitalisme des parties prenantes

- Création de valeur partagée selon
Porter et Kramer

Avantages d‘'une démarche

de durabilité

- Création d'opportunités

- Identifications et maitrise des risques

Parties prenantes:

création de valeur partagée

- Définition et identification des parties
prenantes

- Avantages de l'intégration des parties
prenantes dans la stratégie RSE

Cadre: principes et outils

- Objectifs de développement durable

(ODD)
- Pacte mondial des Nations Unies
- Norme ISO 26000 A

95 MINUTES | NIVEAU GENERALISTE

Modules fondamentaux

ESSENTIEL

Développement durable: définition, enjeux

et historique

Définition du développement durable

Enjeux majeurs a I'‘échelle mondiale

- Accélération du changement climatique et ses conséquences
- Augmentation de la population mondiale et des inégalités

- Epuisement des ressources naturelles fossiles et miniéres

- Résilience de la planéte

- Biodiversité, clé de I'équilibre du monde naturel

Investir dans le changement ou payer le prix de I'inaction?
Modéles de durabilité

Grandes étapes historiques

- Dates clés internationales et en Suisse

30 MINUTES &£ ()
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ESSENTIEL

Responsabilité sociale des entreprises (RSE):
définition et lien avec le développement durable
Définition et domaines d’action de la RSE

- Zoom sur I'économie circulaire

Inscrire la durabilité dans la stratégie d’entreprise

- Différence entre les termes RSE et ESG

Evolution de la RSE

Capitalisme des parties prenantes

- Création de valeur partagée selon Porter et Kramer

RSE, source de performance pour I'entreprise?
Adapter la gouvernance

Se doter d’une raison d’étre

40 MINUTES & ()
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ESSENTIEL

Avantages d’'une démarche RSE: création
d’opportunités et gestion des risques

Comment la stratégie de durabilité peut-elle améliorer la
performance financiere?

- Amélioration des marges commerciales

- Augmentation du chiffre d'affaires

- Maximisation de la valorisation de I'entreprise

Deux visions distinctes des avantages d’'une démarche RSE
- Création d'opportunités

- Identification et mafitrise des risques

Exemples concrets d’avantages découlant d’'une démarche
de durabilité

Niveaux de maturité d'une stratégie RSE

40 MINUTES P ‘ )



AVANCE

Cadre de la RSE: principes, normes,
certifications et standards de reporting
Cadre de référence pour I'établissement

d’une stratégie RSE

Initiatives intergouvernementales

- Pacte mondial des Nations Unies

- Objectifs de développement durable des Nations
Unies (ODD)

- Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux
entreprises et aux droits de I'hnomme

- Principes directeurs de I'OCDE

- Principes des Nations Unies pour l'investissement
responsable (UN PRI)

Normes et certifications internationales
de référence

- Norme ISO 26000

- Autres ISO de référence

- Certification B Corp

Standards de reporting en matiére de RSE
- Global Reporting Initiative (GRI)

- Autres standards

- Bénéfices du reporting

Groupes de réflexion et réseaux

50 MINUTES é[e ()

AVANCE

Gestion des parties prenantes: dialogue
et création de valeur partagée

Définition et identification des parties prenantes
Avantages de I'intégration des parties prenantes
dans la stratégie RSE

- Maitrise des potentiels impacts négatifs

- Maintien d'un dialogue régulier avec les parties
prenantes

- Identification des enjeux prioritaires avec une analyse
de matérialité

- Protection de la réputation d’entreprise

Dialogue et degrés d'implication avec
les parties prenantes

35 MINUTES &£ )

Swiss Association for Quality

Notre programme Impact Learning est
reconnu par SAQ. Il est applicable dans le
cadre de la recertification CWMA et Affluent
pour les métiers en lien avec la finance.

Modules thématiques

SPECIALISTE

Finance: Investissement responsable,
contexte et approches

Contexte et évolution du rdle de I'industrie
financiere

Investissement responsable, définitions
et chiffres clés

- Définition des criteres ESG, Progression
de I'investissement responsable en Suisse,
Principes pour I'lnvestissement Responsable
(UN PRI), Greenwashing

Approches en matiére d’investissement
responsable

- Approche par exclusion, Approche Best-in-class/
Best-in-universe, Approche avec intégration ESG,
Investissements thématiques liés a la durabilité,
Impact investing, Engagement actionnarial

40 MINUTES | NIVEAU GENERALISTE é[:e ()

SPECIALISTE

Finance: Cadre réglementaire et
législatif de la finance durable

Réle de la Iégislation

Union européenne: un acteur ambitieux

- Pacte Vert, Reglement SFDR, Principal Adverse
Impacts (PAIl), Taxonomieg, Directive MIFID II,
Directive AIFM, Directive CSRD

Suisse: un modéle fondé sur l'incitation

al‘action

- Mesures du Conseil fédéral, Recommandations
de la FINMA, Recommandations et
autorégulations de I'ASB, Evolutions en matiére
de reporting extra-financier

Résumé des avancées réglementaires
a travers le monde

50 MINUTES | NIVEAU AVANCE él:é "

SPECIALISTE

Construction durable: contexte,
définition et solutions

Contexte de I'industrie de la construction
Définition et principaux enjeux

Solutions de construction durable a chaque
phase d’un projet

Défis et opportunités

Labels et outils

50 MINUTES ()



Modules interactifs avec contenus pédagogiques
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Développement durable
Q

Programme selon deux formules a choix

Modules standards sur étageére
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Découvrez les modules e-learning de
notre catalogue dans leur version originale.
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& partenaires

Notre mission est d‘accompagner nos clients
dans la mise en ceuvre de modeles d'affaires
plus responsables et durables, visant a
optimiser leur performance sur les plans
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Enrichissez les sujets traités dans les
modules avec des contenus, des vidéos
ou des exemples spécifiques a votre
entreprise et a votre secteur d'activité.

Modules personnalisables
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Depuis 2023, nous avons
formé plus de 20°000
collaborateurs en Suisse
et en France.

économique, social et environnemental.

1% des revenus générés par la
vente des licences est reversé
a une association [émanique pour
I'’éducation de jeunes en lien avec
le développement durable
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Entreprise
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Consultants Communication

RSE Outils/Supports
impact@blossom-partenaires.ch
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